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REUBICACION DE LA UNIDAD DE TOCOGINECOLOGIA

DEL HOSPITAL SANTA BARBARA DE SORIA

En noviembre se ha llevado a cabo el traslado de los
pacientes de la Unidad de Hospitalizacién de Tocoginecologia
desde su anterior ubicacién a la planta 4¢ C, donde
permanecerd durante varios afos, hasta su traslado definitivo
a la UE2B cuando finalicen las obras de la 22 fase.

La nueva Unidad se distribuye en dos pasillos que se
corresponden con las dos especialidades del servicio. En el
pasillo central se localiza, ademés de los principales servicios
de la Unidad como el control de enfermeria, despachos,
almacenes, salas de curas, etc., las camas de Ginecologia.
Se trata de 5 habitaciones dobles con un total de 10 camas,
con un mobiliario totalmente renovado, bafo individual por
habitacién asi como instalaciones mds funcionales para el
paciente.

En el pasillo de la izquierda quedarén 10 habitaciones para
pacientes de Obstetricia. En este caso, en sus habitaciones
se garantizard el uso individual, en todo momento. Al igual
que en el ofro tipo de habitaciones, el mobiliario ha sido
completamente renovado disponiendo de cama eléctrica
articulada, cuna de metacrilato para los recién nacidos y
un pequefo espacio de recepcién a los familiares. Asimismo,
existe un bafio individual por habitacién. Se ha intentado,
ademds, imprimir un cardcter mds acogedor a estas
habitaciones con la compra de lenceria mds especifica y

menos propia de un entorno hospitalario.
Todos estos cambios estdn enfocados a mejorar la
confortabilidad del paciente, tanto en las habitaciones como
en los espacios comunes, donde se dispone de drea de
informacién para familiares, salas de espera y espacios més
amplios y luminosos. También los profesionales ven mejorada
su dindmica de trabajo contando con zonas especificas de
trabajo para desarrollo de historia clinica, nuevas camas
que facilitan el tratamiento de los pacientes y nueva dotacién
de equipamiento que mejoran la funcionalidad y calidad
del servicio prestado.
Este traslado se enmarca dentro de las actuaciones previstas
para la reforma y adaptacién de 3 unidades de
hospitalizacién que han supuesto un gasto de ejecucidn de
obras de 1.629.870 € mds un Plan de Montaje de casi
300.000 euros adicionales. Hay que destacar, ademds, que
las "obras principales" se han visto complementadas con
trabajos de adaptacién especificos realizados por el personal
de mantenimiento del centro como la pintura de las
habitaciones con colores mds acogedores o la creacién de
una nueva sala de atencién pedidtrica.
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PLENA INCLUSION

ASAMIS, entidad integrada en la Federacién de asociaciones de familias de personas con discapacidad intelectual
de la regién, Plena inclusién Castilla y Ledn, antes FEAPS, y dentro de los actos conmemorativos con ocasién del Dia
Internacional de la Discapacidad, realizé una visita a los centros de Salud Soria Norte, Soria Sur y Soria Rural, asi como al
Complejo Hospitalario de Soria, con el fin de sensibilizar a médicos y personal sanitario sobre las necesidades que tiene
ese colectivo.

Bajo el slogan "Gracias por explicdrmelo mds fdcil, asi ganamos todos" se entregaron en los mencionados centros
sanitarios diferentes materiales con el fin de facilitar la relacién entre pacientes y personal sanitario. Estos materiales,
pertenecientes al "Kit Plena inclusién", consistieron en un Decdlogo de personas con discapacidad intelectual y salud en
lectura facil, que recoge recomendaciones para las propias personas con discapacidad, para los profesionales de la salud
y para los hospitales, unos "pins" con el logo de Plena Inclusién (realizados por los propios usuarios de ASAMIS) y unos
calendarios de sobremesa, con el fin de "estar un poco mds cerca de los profesionales de salud y cuando entremos uno
de nosotros se acuerden de que si nos explican las cosas més féciles lo entenderemos mejor”, segin manifestaron los
participantes en la entrega del kit.

También hicieron también entrega al personal sanitario de unas flores artesanas realizadas con material reciclado
en el centro ocupacional de la ASAMIS por los usuarios del mismo y que se hicieron en su dia para entregar a los asistentes
a los actos conmemorativos del 50 aniversario de la entidad.

I Gerencia Integrada de Soria

el dia 6 de Enero

También los Reyes Magos de Oriente nos
visitaran el dia 6. Visitaran a todos los
ingresados y profesionales, con especial
atencién -claro estd- a los nifios que tengan
que estar, ese sefalado dia, ingresados. Los
profesnonqles que quieran también pueden
traer a sus hijos -o nietos- para compartir un
rato con sus majestades en torno a la una de
la tarde.

Por otra parte, quien quiera colaborar ese dia
en nuestra particular cabalgata, que se ponga
en contacto con Julio de Mantenimiento o con
Secretaria de Direccién. Toda colaboracion
viene bien y se agradece mucho...

mémora

SORIA - Tanalorio Grupo Mémora - Pol. Ind. Los Cosas, C/) - Pare. 202 - Tel, 975 23 01 02 an Servicio
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Cartas de Agradecimiento

NOTA DE AGRADECIMIENTO DE LA FAMILIA DE JAVIER SANZ BARRERA (Diario de Soria 28 de octubre
de 2015 y Heraldo de Soria 31 de octubre de 2015).

Sr. Director: Blanca Martinez Herrero y Reyes Martinez Olmos agradecen la dedicacion y el trato profesional y
humano que el personal sanitario del Hospital de Soria ha dado a Javier Sanz Barrera. Ha recibido la atencion que en

esos momentos necesitaba. Muchas gracias. Blanca Martinez Herrero y Reyes Martinez Olmos.

COMENTARIOS A LA ASISTENCIA A CONSULTA DE O.R.L.
(Diia. Magdalena Marina). Dr. Martin Hernandez

Consulta realizada el dia 5 de noviembre de 2015.

Normalmente nos dirigimos al Servicio de Atencion al Paciente para
realizar quejas por la atencion recibida. Con este comentario quiero
mostrar mi satisfaccion por la atencion recibida en la consulta de
O.R.L. por parte del Dr. Martin Hernandez.

El tiempo de espera en la consulta fue razonable. El doctor nos
atendid con amabilidad, escuchd al paciente, y aunque, en este caso
concreto, no era un problema de gravedad, se interesé por el caso.
Hizo las pruebas que considerd oportunas, y a la vez que lo hacia,
nos iba explicando, con términos que podiamos entender, qué eran
esas pruebas, en qué consistian y para qué servian, respondiendo

en todo momento a las dudas que nos podian surgir.

Al final de la consulta, nos explico su diagnadstico y las distintas
opciones de tratamiento, incluso nos dibujé un esquema de la nariz,
para que pudiéramos entender mejor en qué consistia la
intervencion.

En resumen, al salir de la consulta, nos quedd la sensacion de que
se nos habia prestado atencidn y sobre todo que el trato recibido
por parte del Dr. Martin Hernandez fue profesional, amable y cordial,
dedicando el tiempo necesario para la consulta y para responder a
todas las preguntas y dudas que surgieran.

Soria, 16 de noviembre de 2015
Fdo.: Magdalena Marina

NOTA DE AGRADECIMIENTO DE DNA. CONSUELO HERNANDEZ (Heraldo de 24 de noviembre de 2015).

No sabiamos como demostraros nuestro agradecimiento y lo hacemos asi. Queremos dar las gracias al drea de
Urologia y a todo el equipo de médicos y enfermeras, en particular al Doctor Nogueras, a la Doctora Marron, al
Doctor Carvajal Buitrago y a la Anestesista Ana Pérez, porque son de lo bueno, lo mejor. Si no fuera por vosotros,
se apagarian muchas vidas. Estamos muy agradecidos de todos vosotros, porque aunque sea vuestra profesion, ponéis
vuestro empeiio y vuestras manos para que todo salga super bien.

Yo creo que en los momentos duros hay que pensar siempre en positivo para superarlos con mayor facilidad. Pues
siempre hay algo bueno por cada cosa mala que pasa.

Os recordaremos siempre a todos con mucho afecto, y muchas gracias por todo de mi parte y de la de mi marido,
José Latorre Egido.

Consuelo Hernandez (Seron de Ndagima)

COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS DE CASTILLA Y LEON.

Estimado Sr. Delgado,

Por medio del presente el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castilla y Ledn quiere trasmitirles su mds sincero agradecimiento
por la cesion de las instalaciones del Servicio de Rehabilitacion del Hospital Santa Barbara, donde se ha llevado a cabo el curso "COLICO
DEL LACTANTE".

Reiterando nuestro agradecimiento y esperando poder volver a contar con su colaboracion en proximas ocasiones, reciba un cordial saludo.

Mercedes Mateos Diaz

CARTA DE LAS CHICAS DEL SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
A CARMEN GIL POR SU JUBILACION

Bueno Carmen, después de tantos afios en este Hospital, llego el momento de empezar otra etapa de tu vida, la
cual te deseamos que sea de relax y de vivir que es lo que te gusta a ti.

Echaremos de menos tus risas, tus charletas interminables, tus anécdotas... En fin, que te vamos a echar de menos
en todos los aspectos y sobre todo a nivel personal, ya que has dado todo por todos los que hemos tenido la suerte
de trabajar a tu alrededor y que creemos que tu paso por este hospital no ha sido en vano.

Al final el convento se queda sin la madre priora, pero esperamos que te vaya muy bien y ya sabes que nos tienes
aqui para lo que necesites y que te vamos a echar de menos en definitiva.

DESPEDIDA A DON LUCIANO: (CAPELLAN DEL HOSPITAL VIRGEN DEL MIRON)

Han pasado 16 afos desde que le recibimos como sacerdote del Hospital Virgen del Mirdn, y hoy es el dia
en el que nos toca despedirle. Nuestra vida esta hecha de comienzos y finales y en ella todo empieza y
termina; hoy queremos decirle desde nuestra revista, adiés Don Luciano y que aqui tiene unos amigos a
los que esperamos recuerde con carifio, como nosotros a usted.

Muchas gracias por estos anos de su vida que ha dedicado al consuelo de los enfermos, y mucha suerte
para esta nueva etapa.

Con carifio de la Direccién y del personal del Hospital Virgen del Mirdn




ENTREGA DE DISTINCIONES A LOS EMPLEADOS

DE LA JUNTA DE CA

De las 303 entregadas 156 correspondian a empleados de
la Gerencia Integrada.

El pasado dia 17 de diciembre se entregaron en la Delegacién
Territorial de la Junta en Soria distinciones por afos de servicio
a 303 empleados de la Junta en Soria. Las distinciones consisten
en insignia de bronce por 15 afos de servicio, insignia de plata
por 25 afos, insignia de oro por 35 afios de servicio y placa por
pasar a la situacién de jubilacion.

Las distinciones que se otorgan desde 1998 a los empleados
pUblicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
tienen por objeto el reconocimiento pUblico a sus iniciativas y
méritos en el cumplimiento de sus cometidos y funciones y la
finalidad de incentivar su actividad profesional.

ILLA'Y LEON

H Gerencia Integrada de Soria

Varios empleados de la Gerencia en el acto de entrega de las distinciones.

DETENIDO POR INTENTAR ROBAR EN EL HOSPITAL SANTA BARBARR

Agentes de la Comisaria del Cuerpo Nacional de Policia, detuvieron, a FV.J.

de 47 afios y vecino de Soria, como presunto autor de un delito de robo

con fuerza por intentar robar en las taquillas del vestuario de personal del Complejo Hospitalario.
El personal de sequridad sorprendio a una persona en un vestuario del personal de rehabilitacion cuando habia forzado y abierto todas las taquillas.
Dicha persona se dio a la fuga. Tras la investigacion llevada a cabo por la Policia y con la colaboracion de celadores y la ayuda de las camaras de

sequridad, se logré identificar y detener al presunto autor de los hechos.

LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS

Gerencia Regional de

La Gerencia Regional de Salud ha presentado recientemente sus
lineas estratégicas y objetivos de la Gerencia Regional de Salud
2015-2019. Son las siguientes:
LINEA 1: PROTAGONISMO E IMPLICACION DE LOS
PROFESIONALES CON EL SISTEMA SANITARIO.
Objetivo 1: Mejorar las condiciones laborales de los
profesionales
Objetivo 2: Incrementar el reconocimiento y las expectativas
de desarrollo profesional de los sanitarios.
Objetivo 3: Promover la participacién de los profesionales
en la toma de decisiones y en el gobierno de los centros.
Objetivo 4: Promover la seguridad y salud laboral.
LINEA 2: INNOVACION ORGANIZATIVA Y MEJORA DE LAS
PRESTACIONES.
Objetivo 1: Promover la continuidad asistencial e integracién
entre la atencién primaria y la atencién especializada.
Objetivo 2: Orientar la atencién sanitaria a los pacientes
crénicos.
Objetivo 3: Ampliar y mejorar la atencién y coordinacién
sociosanitaria.
Objetivo 4: Mejorar la efectividad y eficiencia de nuestro
Sistema Sanitario.
Objetivo 5: Gestion eficiente de los recursos presupuestarios
y materiales. ]
LINEA 3: MEJORA Y ADECUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
SANITARIAS.
Objetivo 1: Mejorar y adecuar las infraestructuras sanitarias.
- Finalizacién y puesta en servicio del Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca y del Hospital Provincial de Zamora.

Salud 2015-2019

de salud. ] ]
LINEA 4: INVESTIGACION E INNOVACION.
Objetivo 1: Fomentar la investigacién trasnacional
Objetivo 2: Mejorar los sistemas de informacién sanitaria.
LINEA 5: NUEVA RELACION CON PACIENTES Y CIUDADANOS.
Objetivo 1: Mejorar la accesibilidad los ciudadanos al Sistema
Sanitario.
Objetivo 2: Mejorar la accesibilidad de los ciudadanos a la
informacién.
Objetivo 3: Mejorar la participacién de pacientes y ciudadanos.
- Disponer de sistemas multimedia multifuncién en cabeceros del
60% de las camas hospitalarias que incorporan funcionalidades
tanto para el usuario como para los profesionales.
- Potenciar el funcionamiento de los Consejos de Salud en
particular del consejo Castellano y Leonés de Salud y de los
Consejos de Salud de Area.
- Completar la Carpeta del paciente permitiendo el acceso a su
historial sanitario regional.
- Crear un observatorio de resultados en salud que permita
disponer de indicadores comparados de centros sanitarios,
patologias y calidad asistencial.
- Analizar la satisfaccién y expectativas de los ciudadanos a través
de encuestas.
- Gestionar la demanda en atencién hospitalaria en funcién de
criterios clinicos, mediante un Plan anual de Reduccién de Demoras
que permita la reduccién del tiempo de espera y ordene el acceso
a las prestaciones diagnésticas y terapéuticas.

- Impulso en la obra de ampliacién y reforma del Hospital Clinico
Universitario de Valladolid e impulso en la ejecucion de la fase
Il del Hospital Santa Barbara de Soria.

- Construccién del nuevo Hospital Universitario de Palencia
(Finalizacién del bloque técnico en 2019).

- Construccion del nuevo Hospital de Aranda de Duero.

- Construccién o ampliacién y reforma de, al menos, 20 centros

Café Ilur

\"' FLF\

Paseo de Sm. Barbara, 15
42005 - Soria
Tel.: 975 220 597
www.cafebarvela.com




"ACCESO ARTERIAL PERIFERICO ECOGUIADO EN REANIMACION

Y CUIDADOS INTENSIVOS"
LOS AUTORES SON UN GRUPO DE PROFESIONALES SANITARIOS DE SORIA

Acceso arterial
periférico ecoguiado
eh reanimacion

y cuidados intensivos

A M Martin Rubio (Coond )

Coordinador - Autor: Dr. D. Antonio Martin Rubio. Nacié en 1970 en Granada.
Es Doctor en Medicina por la Universidad de Granada y Especialista en Medicina
Interna, asi como Especialista en Anestesiologia y Reanimacién. Ha trabajado en
distintos hospitales de Granada, Jaén, Mdlaga, Toledo y, desde el afio 2003,
ejerce como anestesiélogo en el Complejo Hospitalario de Soria.

Otros autores: Maria Aliafio Pifa, Laura Lorena Beltrdn Martinez, Adriafia
Bolafio Navarro, Gabino Mozo Herrera, Maria Aparicio Borjabad, Maria Victoria
Badajoz Valer, Marta Ballesteros Soria, Jorge Bollici Martinez, Laura Brieva Jiménez,
Amparo Cabanillas Carrillo, Jessica Natividad Cabreras de Francisco, Margarita
Garcia Huerta, Ernesto Garcia Vicente, Juan José Jerez Lanero, Susana Llorente
Lépez, Laura Marco Benito, Fuensanta Marin Morén, Héctor Miguel Alcalde, Daniel
Moreno Torres, Maria Raquel Pellicer Algora, Elsa Rubio Blasco, Christian Sala
Scarbay, Gabriel Fernando Tresierra Mannucci y Juan Luis Valiente Alvarez.

Obietivos: Los autores han querido sinfetizar en este manual los aspectos més
importantes del abordaje arterial periférico con ecografia, haciendo énfasis en
X sus complicaciones y en el empleo de las méximas garantias de seguridad por
A parte del personal que realiza la técnica con el fin de evitar la lesién por objeto
corfo-punzante.

! Boletin Informativo

i s Dedicatoria: "A nuestro compafiero, amigo y maestro Pepe Alonso, magnffico
St L .y . n
anestesidlogo y mejor persona'.
R, Agradecimientos:
Al Dr. Justo Aldea Martinez, Jefe del Servicio, por el apoyo y las facilidades
dadas para la realizacién de esta obra.
Gadiind. f Al Dr. Luis Alberto del Rio Antén, Jefe de Seccidn, por los dibujos realizados
Fipedieq Q'}' para este libro.

Al Dr. Antonio Mainar, de la Unidad de Radiologia Intervensionista del Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza, por la revision de este libro.

hacia el personal de sequridad del centro" asi como "bajo los efectos del

DIEZ MESES POR PEGAR A UN SUPERVISOR
DE ENFERMERIA DEL SANTA BARBARA Y A
TRES POLICIAS

Diez meses de prision es la pena impuesta por el Juzgado de lo Penal de
Soria a un hombre como autor de un delito de atentado por agredir al Supervisor
del Hospital Santa Barbara y a tres agentes de la Policia Nacional. La Sentencia
también contempla sendas multas de 90 y 30 euros como autor de faltas de
lesiones y de coacciones.

Los hechos, ahora juzgados, se remontan al 21 de febrero de 2013, cuando
el acusado se encontraba en el Hospital "con una actitud desafiante y agresiva

consumo de sustancias estupefacientes". EL hombre requirié su ingreso en
psiquiatria, si bien la responsable del equipo de Salud Mental le explico que
no podia hacer un informe favorable de su ingreso pero si que podia acudir a
otros centros especializados; el acusado en ese momento se comenzo a dar
golpes con la cabeza contra las paredes, mostrando una actitud de nerviosismo
y violencia. EL Supervisor de la Unidad de Urgencias del Hospital le pidi6 que
permaneciera en la sala de exploracion, pero el acusado le lanzo una patada
en la rodilla derecha, sufriendo contusion en la misma y lesiones superficiales
en antebrazo. Cuando llegaron los agentes de la Policia Nacional, inmovilizaron
al acusado, el cudl se negd a recibir asistencia en actitud agresiva y desafiante,
insultando y lanzando patadas a los agentes.

ALTAS

DnAa. Ana Belén Duenas Pérez
Licenciado Especialista en Hematologia y
Hemoterapia; Laboratorio Hematologia;
Contratada

Diia. Maria Antonia Farragut Marques
Licenciado Especialista en Obstetricia y
Ginecologia; Ginecologia; Comisién
Servicios

D. Roberto Gonzalez Vicente

Meédico de Area; Area (Pinares-cov.);
Contratado

Dna. Alicia Marton Martinez
Odontdlogo; U. Salud Bucodental;
Contratado

Dna. Santas Plaza Esteban

Auxiliar Adm. E. A. P; E. A. P. Berlanga;
Comisién Servicios

BAJAS

Dia. Maria Victoria Faura Petisco

Jefe de Seccién de Hematologia;
Laboratorio; Jubilacién

Diia. Amanda Nufez Garcia
Licenciado Especialista en Hematologia y
Hemoterapia; Laboratorio Hematologio;
Baja Voluntaria

D. Alvaro Germdn Landeo Fonseca
Medico de Areq; Area (Pinares-cov); Baja
Voluntaria

D. Andres Felipe Betancur Gutiérrez
Licenciado Especialista en Cardiologia;
Medicina Interna; Baja Voluntaria

Diia. Eugenia Herrero Carvajal
Enfermera; Laboratorio Bioquimica;
Jubilacién

Dfa. Yolanda Calvo Martinez
Enfermera de Area; Area (Soria Rural);

[ ]
Baja Voluntaria

Diia. Maria Luisa Segura Fragoso m
Matrona; Area (S.Rural/San Leonardo);

Jubilacién Voluntaria :
DAa. Amparo Garcia Andres

Auxiliar Administrativo; Admision Central-
urgencias;Jubilacion o
D. Pablo Gonzalo Vega

Celador; Orden Interno; Fallecimiento m
D. Juan Ramon Alonso Medel

Celador; Orden Interno; Traslado L
D. Antonio Gomez Gomez

Oficial Primera Oficios; Mantenimiento; w
Jubilacién

NOMBRAMIENTOS

DnAa. Carmen Asensio Monux Q
Jefe Unidad No Sanitario; Contabilidad;

Libre Designacién




INSTALACION DE TERMINALES PIE DE

CAMA EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL

Por Resolucion de 6 de Julio de 2015 del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud (GRS) de Castilla y Ledn se formaliza el contrato, con la
empresa QUANTION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L. que tiene como
objeto la contratacion de servicios multimedia para pacientes hospitalizados
en diversos centros asistenciales de la GRS y entre los que se encuentra
incluido nuestro Complejo Asistencial de Soria.

El presente contrato recoge las prescripciones técnicas que regiran la
contratacion de los servicios multimedia (televisin, telefonia, Internet, diversos
productos de ocio y entretenimiento) para pacientes hospitalizados en diversos
centros asistenciales, de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Como instrumento que posibilitard la prestacion de los referidos servicios,
se requerird el suministro, instalacion y mantenimiento efectivo de dispositivos
multimedia situados en el cabecero de las camas de hospitalizacion, que se
denominard en el presente contrato con el acronimo CMI: Cabecero Multifuncion
Integrado.

Con cardcter general, los Complejos Asistenciales disponen de una red de
datos, a través de la cual se puede ofrecer a los pacientes ingresados, servicios
interactivos de comunicacion (tanto interna: video llamada con el control de
enfermeria, acceso a informacion interna sobre funcionamiento del hospital
etc., como externa: teléfono e Internet) y de entretenimiento (television,
videojuegos, musica, radio, etc).

Dichos servicios multimedia, prestados a través de los CMI ya mencionados,
pueden contribuir a mejorar la habitabilidad y confortabilidad de las instituciones

hospitalarias.
EL n° de camas en las que se debera prestar el servicio con los CMI es el
siguiente:
Centro asistencial N° de camas
Hospital Santiago Apdstol (Miranda de Ebro) 114
Hospital Santos Reyes (Aranda de Duero) 123
Complejo Asistencial de Salamanca 892
Complejo Asistencial de Soria 185
Hospital Clinico Universitario de Valladolid 305
TOTAL 1.619

En el Complejo Asistencial de Soria, ademas de los 185 nuevos cabeceros
que deben instalarse, hay otras 125 camas que ya disponen de cabeceros
instalados y operativos; la empresa adjudicataria del presente concurso debera
asumirlos para prestar los servicios multimedia de modo similar al resto.

Los servicios multimedia a prestar a los pacientes seran los indicados a
continuacion:

- Llamadas telefonicas a fijos y mdviles.

- Tv digital por horay por dia completo.

- Navegacion Internet por hora y por dia completo.

- Radio.

- Paquetes de servicios por tres, siete y 15 dias.

Las tarifas a abonar por los pacientes, una vez que se encuentre desplegado
todo el dispositivo previsto en este contrato, un proceso de varias semanas de
duracién, serdn las siguientes:

TIFO DE TARIFA SERVICIO CONTRATADO Precio (€) (IVA incluido)
Llamadas a fijos.
Minuto (establecimiento de Lunes a domingo 24 h. 0,11
llamada incluido) Llamadas a méviles. 071
Lunes a domingo 24 h. '
Hora Television 1.00
Internet 1,00
Radio 1,00
Dia Television 5,00
Internet 3,51
Todo incluido: tv, radio, intenet 6,00
3 dias Television 13,01
Todo incluido 15,00
7 dias Television 28,00
Todo incluido 32,00
15 dias Television 56,00
Todo incluido 64,01

Adicionalmente, el sistema sera capaz de proporcionar el acceso sequro
por parte de los pacientes a los siguientes servicios, si asi se demanda por cada
Hospital/Complejo Asistencial, en funcién de sus concretas posibilidades y

necesidades:
- Confeccion de la encuesta de satisfaccion desde su habitacion, antes de
darle el alta.

- Informacion general del Hospital/ Complejo Asistencial en particular.
- Eleccion de menti opcional.

- Solicitud de expedicion de justificantes médicos.

- Acceso a canales propios o concertados de modo gratuitos, de modo
particular por y para alguno/s de los Centro Sanitario incluidos en la presente
licitacion o por la Gerencia Regional de Salud.

- Acceso a un canal de video imperativo de informacion corporativa de la

Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Ademds de (a prestacion de los servicios multimedia a los pacientes, los
(MI deben proporcionar al personal sanitario autorizado, el acceso a las
aplicaciones corporativas, como instrumento para una mas eficaz prestacion
asistencial, incluyendo como minimo los siquientes servicios para los profesionales
sanitarios:

1. Conexidn a servicios en modo de computacion, basada en servidor (SBC)

proporcionados por el centro a sus profesionales.

2. Conexion a servicios basados en la web, proporcionados por el centro a

sus profesionales.

3. El sistema deberd permitir al personal sanitario autorizado, el acceso a

las aplicaciones de Historia Clinica anteriormente citadas, utilizando el

sistema de validacidn corporativo establecido por la Gerencia Regional de

Salud, tanto si es mediante a Tarjeta Profesional Inteligente, como si es

mediante a introduccion de claves personales.

La empresa adjudicataria, Quantion, serd responsable de realizar la instalacion
de todo el equipamiento necesario para la prestacion de los servicios requeridos,
en las condiciones de calidad y servicio exigidos, siendo por su cuenta los costes
asociados a estas tareas (equipamiento, cableado de red necesario para la
instalacion de los CMI en cada habitacion, licencias, trabajos, dietas, transporte,
etc.). Asimismo, serd por su cuenta el mantenimiento de todo el equipamiento
que conforme la solucidn, a lo largo de a vigencia de la prestacion del servicio.

EL CMI estara compuesto por un ordenador personal integrado con una
pantalla tactil de ordenador desde la que se puede acceder a una serie de
funcionalidades especificas, anclado al cabecero de cada cama a través de un
brazo articulado y con una capacidad minima de giro aproximada de 355°.

Como requisito minimo técnico, se garantiza la compatibilidad tanto del
(Ml ofertado, como del software asociado para la prestacion del servicio, con
las siguientes aplicaciones corporativas de Sacyl:

- Aplicaciones Gacela, Jimena v4 (en su caso).

- Aplicaciones Farmatool: prescripcion y administracion de medicamentos

y Dietool.

- Integracion de encuestas posthospitalarias, videos de acogida, en base de

datos de Sacyl.

Finalmente, solo nos queda mencionar que la iniciativa emprendida hace
ahora unos cinco afios, de colocacion de CMI en las habitaciones de hospitalizacion
de las dreas reformadas del Hospital Santa Barbara, ve su continuacion con este
nuevo proyecto de mejora tecnologica del Complejo Asistencial en su conjunto.
De hecho, el premio de "mejores ideas en el dmbito sanitario” del Diario Médico
otorgado en el afio 2011 a nuestro hospital, ha visto confirmada su extension
al resto de hospitales y constituye, incluso, un objetivo estratégico de la Gerencia
Regional de Salud que prevé la instalacion de este tipo de equipamientos en
un 60% de las camas hospitalarias al final de (a presente legislatura.

Jose Luis Vicente Cano
Director de Gestion de At. Especializada

I Gerencia Integrada de Soria
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La Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria de Soria ha
celebrado, el pasado lunes 21 de diciembre, en el Salén de
Actos del edificio de la Milagrosa, un acto institucional en el
que se reconocen y agradecen actuaciones de profesionales
y de servicios, instituciones, etc., que han contribuido
especialmente a mejorar la misién que tiene encomendada en
este afio que se acaba. En el mismo acto se agradecen a los
38 jubilados de los centros de la Gerencia en 2015 los servicios
prestados a lo largo de su vida laboral. Los premios han sido
decididos por un jurado compuesto por miembros de la Unidad
de Investigacién e innovacidn y por representantes de la Junta
Técnico Asistencial del Complejo Asistencial y del Consejo de
Gestién de atencién primaria. Los premios entregados son:

PREMIOS DE INVESTIGACION

- PREMIO RECONOCIMIENTO A LA INNOVACION:
D. Ricardo Espuela Orgaz por la implantacién de la técnica
"Tratamiento quirdrgico ambulatorio de la incontinencia
urinaria de esfuerzo femenino"

(Certificacién y dotacién econémica: 500 €).

- PREMIO AL MEJOR PROYECTO DE INVESTIGACION
(ex aequo): a D. Luis Lapuerta Irigoyen por el proyecto de
investigacién "Modelo de prediccién de mortalidad en
pacientes geriatricos con infeccion atendidos en Urgencias.
Promotor: Sociedad Espafola de Medicina de Urgencias"
y a DAa. M2. Luisa Serrano Madrid por el proyecto de
investigacién "Despistaje de las cardiopatias congénitas
criticas mediante pulsioximetria."

(Certificacion y dotacién econémica: 500 € -250 a cada uno-)

- PREMIO A LA MEJOR
PUBLICACION CIENTIFICA:
D. Carlos Aguilar Franco por su
publicacién "Molecular and
Clinical profile of von
Willebrand disease in Spain
(PCM-EVW-ES): Proposal tor a
new diagnosis paradigm.
Thrombosis and Haemostasis
2015;114".

(Certificacién y dotacién
econdémica: 500 €).

- PREMIO A LA MEJOR
COMUNICACION
CIENTIFICA: D. Jorge Bollici
Martinez por la comunicacién
cientifica "¢Cémo podemos
diagnosticar los problemas
éticos en el drea quirdrgica",
XXXII Congreso Nacional de la
Sociedad Espaiola de
Anestesiologia, Reanimacién y
Terapéutica del Dolor. Santander.
15 a 17 de Octubre; 2015
(Certificacién y dotacién
econdmica: 500 €).

PREMIO VALORES HUMANOS

A Dia. Henar de Dios Martin
(Supervisora de Urologia) por
Buen hacer profesional a lo
largo de toda una vida
dedicada a la labor asistencial
en esta institucién, trato
carinoso con pacientes y
companeros. Solucionar
problemas que se presentan
como si fueran propios.

PREMIO SERVICIO AMIGO

A la Unidad Medicalizada de Emergencias de Soria Por su
actividad asistencial, formativa y colaboradora con todos
los profesionales del area.




PREMIO DESARROLLO TECNOLOGICO RELACION DE JUBILADOS

* M2. Begona Aguado Castellano * José Angel Garzén Callés

Al Servicio de Radiodiagnéstico del Hospital Santa

i Gerencia Integrada de Soria

! 3 * Marcelina Aldea Nifez * Antonio Gémez Gémez
E&Sﬁ%rS%NpgéRL?iAlgo?:JFr?é::dcol (()Jir:; rféesficloa * Isidora Antén Rodrigo * M2, Dolores Gonzdlez Valle
9 [ * M. Espino Arancén Jiménez * ME. Eugenia Herrero Carvaijal
* Agustin Arribas Solano * M¢. Victoria Herndndez Muro
* Teresa Asensio Asensio * Santos lzquierdo de Miguel
* M2, Carmen Benito Asensio * Esther Labanda Barranco
* Francisco Javier Cabrejas Aparicio * Carmen Lépez Garcia
* Antonio Campos Nogué * Ricardo Moro Monge
* Rosa M2. Cano Barrio * José Luis Ortega Martin
* Ana M2. Chico Gonzalo * Juliana Puente Rubio
* M2 Jesus de la Mata Sainz * Herminia Revuelto Duro
* M2, del Pilar Diez Garcia * Marina Romo Marin
* Maria Domingo Pérez * Rafael Sancho Mampel
* Alfredo Esteras Ciriano * Javier Sanz Boillos
* M2, Victoria Faura Petisco * M. Luisa Seguro Fragoso
* Matias Ferndndez Cérdoba * Carmen Susin Casas
* Marta Gamarra Lousa * Clotilde Valer Ferndndez

* Amparo Garcia Andrés * Alfredo Simén Vitoria Soria
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ESTANCIA FORMATIVA EN CHINA

A principios de Septiembre recibi una invitacién de la filial
en China de la multinacional espafiola Werfen (dedicada a la
produccién de productos para laboratorio de coagulacién,
bioquimica e inmunologia) a través de su gerente, actualmente
destinado en China desde hace afio y medio, Vicente Sarquella,
para viajar a China con el objeto de llevar a cabo actividades
de formacién en varios hospitales chinos. En concreto, se trataba
de ofrecer formacién en relacién con aspectos clinicos, diagndsticos
y ferapéuticos de la tendencia genética a la trombosis conocida
como trombofilia; el objeto de la misma era ampliar el
conocimiento sobre las indicaciones, las implicaciones clinicas,
las pruebas diagnésticas a solicitar y la actitud clinica y terapéutica
a tomar ante los resultados de dichas pruebas por parte de los
médicos implicados en el manejo de patologias relacionadas
con estos trastornos.

El programa que me planteaba era de una estancia total de
8 dias (incluyendo los dias de viaje) con cuatro presentaciones
sobre el mismo tema en cuatro hospitales diferentes: el Hospital
Fu Wai de Pekin, el Hospital Universitario de Tianjin, el Hospital
Shandong Qilu de Zhengzhou y el Hospital Universitario de
Guanzhou (nombre chino de Cantén). A continuacién os contaré
algunos detalles de cada uno de ellos.

Llegué a Pekin el dia 21 de Noviembre a las 6 de la mafana
hora local tras 13 horas de vuelo directo desde Madrid (la
diferencia horaria Madrid - Pekin es +7 h). Para ese dia no tenia
actividades previstas, asi que aproveché para, en compania de
Vicente, conocer algunos lugares de Pekin de modo rdpido: El
templo del cielo, el mercado de la perla, el mercado de la seda
y una vuelta por el exclusivo distrito de Sunlite. El tiempo que
nos recibié fue muy frio con temperaturas que oscilaban entre
los -22C de méxima y los -122C de minima y nieve (nada para
un soriano).

El dia 22 de Noviembre participaba en el Hospital Fu Wai
de Pekin en el Long March Congress (Congreso chino celebrado
anualmente) que este afio se centraba en el embolismo pulmonar.
Este hospital se sitGa en el centro de Pekin, tiene unas 1200
camas y se dedica exclusivamente al tratamiento de trastornos
cardiacos y vasculares, siendo el més importante del pais en el
tratamiento de este tipo de trastornos. Al congreso acudieron
unas 200 personas y participaron un amplio ndmero de
especialistas chinos, siendo yo el invitado extranjero al mismo.
Ese mismo dia por la tarde aprovechamos para visitar el estadio
Olimpico (el "Nido de pdjaro"), la plaza de Tiananmen, el exterior
del impresionante teatro de la 6pera de Pekin (conocido como
"el huevo") y la Ciudad Prohibida, todo ello bajo la nieve.

Long March Congress. Gran muralla china

Hospital Fu Wai. Pekin.

El dia 23 de Noviembre nos trasladamos en viaje en el dia
desde Pekin a Tianjin (situada a unos 200 km al Oeste de Pekin)
para llevar a cabo una nueva sesién formativa en el Segundo
Hospital Universitario de Tianjin (la ciudad dispone de 3 hospitales
universitarios), donde trabaja uno de los mayores expertos en
temas de hemostasia de China, el Profesor Men. Primer
inconveniente: debido a las nieves del dia anterior el gobierno
decidié cerrar la autopista (muy exagerado; la nevada no fue
para tanto), por lo que debimos ir a una de las estaciones de
Pekin, completamente atestada de gente para coger un tren bala
hasta Tianjin; hicimos el trayecto mencionado en unos 20 minutos
(el tren alcanzé velocidades de 420 km/h). Esta sesién fue mds
limitada en cuanto a su asistencia; fue una especie de sesién
hospitalaria a la que acudieron unas 40 personas de distintos
servicios. Tianjin tiene unos 12 millones de habitantes y el hospital
al que asistimos unas 2000 camas.

i
| ol o8
Profesor Men. Jefe laboratorio. Segundo Hospital Universitario
de Tianjin

El dia 24 no habia presentacién prevista asi que aproveché
para visitar la Gran Muralla China, situada a unos 60 km del
centro de Pekin (unas 2 horas de viaje) y que estaba
completamente nevada; la temperatura en la misma era de -
89C. De vuelta en Pekin aproveché para visitar las oficinas
centrales de Werfen China y dar una vuelta por el interesante y
cercano distrito artistico 789 de Pekin.

La impresién que me llevo de mi breve estancia en Pekin, es
la de una ciudad de 25 millones de habitantes con grandes
edfficios, kilémetros y kilémetros de autopistas dentro de la ciudad,
un tréfico tremendo a cualquier hora, una circulacién bastante
cadtica, distancias enormes, muy contaminada, con grandes
contrastes, grandes centros comerciales y complejos de negocios,
hoteles estupendos junto a edificios en estado muy precario,
construccién por todas partes, aeropuertos y estaciones
espectaculares y que tiene rincones muy bonitos pero no puede
considerarse bonita en su conjunto.

Welcome Sants Barbars General Hoaplial hematologist Prof. Carles Aguilsr

Hospital Shandong Qilu- Zhengzhou.
Jefe laboratorio. Profesor Xin Sei



Fachada principal. Hospital Shandong Qilu. Zhengzhou

Ese mismo dia por la tarde cogimos un vuelo de una hora
y media hacia nuestro siguiente destino: Zhengzhou (unos 800
km al sur de Pekin, 10 millones de habitantes; tierra originaria

del kung fu), que también nos recibié con nieve.

Nuestra estancia en Zhengzhou fue breve puesto que tras
una presentacién en unos de los hospitales de la ciudad a la
que acudieron unas 100 personas fomamos otro vuelo con
destino a Guangzhou el dia 25 (a 1500 km de Zhengzhou y
2400 al Sur de Pekin). Alli se llevé a cabo al dia siguiente otra
presentacién en uno de los hospitales de universitarios de la
ciudad (2300 camas).

Guangzhou ha sido para mi la sorpresa grata del viaje; una
ciudad de unos 15 millones de habitantes, muy moderna, con
edificios espectaculares, llena de vida a cualquier hora del dia,
con una temperatura de unos 209C a finales de Noviembre y
muy buena comida; MUY recomendable su visita. Como edificio
icono la Torre Cantén, segunda torre de comunicaciones mds
alta del mundo (600 m).

En general la estancia ha sido una muy buena experiencia
personal y profesional. La impresién general que he traido es la
de que somos muy afortunados de tener el sistema sanitario que
tenemos. El sistema de salud en China es pUblico pero no gratuito;
los pacientes se someten a un copago muy elevado por su
asistencia que hace que esta se vea limitada en muchos casos
por motivos econdmicos. Llama la atencién que un pais con una
economia tan pujante durante los Gltimos afos no haya invertido
en mayor medida en ampliar sus coberturas sanitarias (el peso
del gasto sanitario en su PIB es de un 4.5%, aproximadamente
la mitad que en Esparia). Se ha invertido mucho en infraestructuras,
de hecho los hospitales en los que he estado son modernos y
de reciente construccién y se prevé un ritmo de construccién de
200 hospitales nuevos por afio durante los préximos 5 afios en
todo el pais. La financiacién de los hospitales se organiza de
forma que cada provincia posee un alto grado de autonomia
en la organizacién de los recursos y cada proceso clinico o
prueba diagnéstica o de laboratorio tiene asignado un precio
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de reembolso establecido por cada autoridad sanitaria, lo cual
hace que con frecuencia las pruebas a realizar se aumenten
artificialmente con objeto de recibir mas fondos para el hospital;
esta situacién resulta paradéjica puesto que aumenta notablemente
la factura de fondos publicos destinados a hospitales publicos.
Las compras de equipamiento y material sanitario por parte de
los hospitales no son directas a las casas comerciales a través
de concursos publicos sino a través de distribuidores que ofertan
sus precios a los hospitales y gravan de nuevo la factura sanitaria
de modo especulativo. El gobierno estd intentando poner remedio
a algunas de estas situaciones, por ejemplo, comprando algunos
de los distribuidores més fuertes pero el sistema estd muy arraigado
y no es fécil de desmontar a corto plazo. La corrupcién también
es un problema importante que se estd abordando por parte de
las autoridades pero a un ritmo mds lento de lo deseable.

En el terreno profesional y a juzgar por el escaso contacto
que he tenido con médicos chinos y por conversaciones con
personal espafol que trabaja alli, el médico que trabaja para el
sistema pUblico estd pobremente remunerado y muy
desincentivado. El nivel de inglés es muy bajo (en mi caso siempre
trabajé con un traductor inglés-chino que generalmente era un
médico del hospital y cuya fiabilidad era dudosa precisamente
por este motivo), por lo que leen pocas publicaciones
internacionales, y sé6lo pueden salir del pafs por motivos
profesionales una vez al afio durante un tiempo méximo de 1
semana. En la experiencia en mi terreno el nivel de conocimientos
y actualizacién apreciados es bajo aunque las sesiones que se
llevaron a cabo demostraron que existe inferés por aprender por
las muchas preguntas realizadas y que aprecian mucho que
especialistas europeos acudan a darles formacién de un modo
directo y accesible; a esto le dan mucho valor.

Otro aspecto preocupante para los profesionales sanitarios
es una elevada frecuencia de agresiones fisicas y verbales que
sufren por parte de pacientes y familiares. Los hechos comentados
hacen que la frustracion profesional sea elevada y sean frecuentes
los abandonos de la profesién para buscar otros refugios como
la ensefianza, de similar remuneracién y de menor responsabilidad.
La medicina privada existe para un segmento limitado de la
poblacién en hospitales que con frecuencia tratan de atraer
profesionales occidentales con el reclamo de unos elevados
salarios. Al parecer los campos més desarrollados de la medicina
en China son los relacionados con la tecnologia (técnicas de
imagen, robética aplicada, por ejemplo, al terreno quirdrgico).
El peso de la medicina tradicional china es todavia muy elevado
en su sistema sanitario y de hecho existen departamentos de la
misma en los hospitales y en la calle muchas tiendas enormes
de productos medicinales tradicionales, asi como secciones muy
grandes de los mismos en las farmacias més convencionales.

La investigacién propia es menor de la esperable y tratan de
avanzar a base de copiar tecnologia desarrollada en paises mds
avanzados aunque se estd tratando de mejorar este aspecto. En
parte debido a este motivo llama la atencién el escaso nimero
de publicaciones en revistas de impacto que proceden de hospitales
chinos teniendo en cuenta las posibilidades existentes en un pais
como aquel.

En resumen, una estancia corta pero muy bien aprovechada
en un pafs muy diferente en el que hay mucha labor atn por
hacer en el ferreno sanitario.

Carlos Aguilar-Hematologia

975 2100 00
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VIl Premios a la Sanidad
de Castilla y Leon

El Laboratorio de las Artes de Valladolid (LAVA), fue el
escenario en el que tuvo lugar la entrega de los premios de la
Sanidad de Castilla y Ledn, el pasado 2 de diciembre.

Los premios, a los que optan mdés de 40 candidatos, a través
de diversas categorias, son convocados por el prestigioso grupo
editorial Sanitaria 2000, que publica algunas de las més
importantes revistas de cardcter sanitario en Espaia. El comité
editorial de Sanitaria 2000, asesorado por expertos conocedores
de la sanidad castellana y leonesa, elige a los diferentes candidatos
que, finalmente, se someten al juicio de un jurado compuesto
por relevantes personalidades del Sistema Nacional de Salud
para reconocer a los mejores en la atencién a la salud en Castilla
y Ledn.

En esta ocasidn, la Gerencia Integrada de Soria que contaba
con fres nominaciones, resulté ganadora en la categoria de Mejor
Administracién Sanitaria. El jurado de los premios destaco "su
reciente seleccién como Embajadora de la Excelencia para la
promocién de la Marca Espaiia en Europa, que ostentard durante
2015y 2016. Este reconocimiento fue concedido por el Club de
Excelencia en Gestién y el Alto Comisionado del Gobierno para
la Marca Espafia. Este programa pretende valorar, reconocer y
motivar a las organizaciones espariolas que disponen de un Sello
de Excelencia Europea EFQM vigente y que han contribuido a
convertir a Espafia en el pais con el méximo nimero de empresas
reconocidas por su excelencia. Su finalidad es transmitir, sobre
todo fuera de nuestras fronteras, una imagen de excelencia,
esfuerzo, superacién y buenos resultados de las organizaciones
espanolas que ya han demostrado ser un referente a través de
un reconocimiento a la excelencia del méximo nivel en Esparia,
el Sello EFQM 500+".

rhvel

RO15

Las otras dos nominaciones correspondieron al Centro de
Salud Soria Tardes, en la categoria "Equipo o Unidad de Area
de Afencién Primaria" y Ricardo Martinez Gallardo en la categoria
"Responsabilidad Social Sociosanitaria"

El centro de salud de Soria Tardes atiende a la poblacién de
Soria capital que solicita su adscripcion a este equipo de Atencidn
Primaria por no poder acudir a las consultas en horario de
manana: 3.216 usuarios adultos y 1.132 nifios en Pediatria. El
equipo estd formado por ocho profesionales a tiempo completo,
dos médicas de familia, un pediatra, tres enfermeras, un auxiliar
administrativo y una celadora, y cuenta con el apoyo de
fisioterapeuta, matrona, trabajadora social y técnico en cuidados
de enfermeria de drea.

En este caso, el jurado destacé "su oferta de servicios de
Medicina de Familia, Enfermeria y Pediatria en horario de tarde,
facilitando el acceso de los usuarios de la Sanidad de Soria que
por diversas cuestiones tienen problemas de acceso por la
mafana'. La prestacidn del servicio incluye la asistencia tanto en

Sanitaria

Pr emiosSalaSanidad de

i,

" \CastillayLeon

el centro como en el domicilio y, ademds de mejorar la
accesibilidad, presenta excelentes indicadores de calidad y
eficiencia, siendo destacable su apuesta por las nuevas tecnologias
al servicio de una Atencién Primaria mds resolutiva y de mayor
calidad para los pacientes.

Equipo del ce

En cuanto a Ricardo Martinez
Gallardo, jefe de Servicio de
Psiquiatria de la Gerencia
Integrada de Soria y presidente
de FADESS (Fundacién de Ayuda
al Discapacitado y enfermo
Psiquico de Soria), el jurado
decidié esta nominacién por " su
decidida apuesta por la
integracién laboral de las
personas con enfermedad mental
como el mejor medio para lograr
una efectiva infegracién social,
contribuyendo asi a su
recuperacién'. Destacando
también, su trayectoria personal
y profesional de ayuda a las
personas con enfermedad
mental, y su apoyo a la

Asociacién Virgen del Camino de Familiares de Personas con
Enfermedad Mental de Soria (Asovica), en especial a través del
proyecto de creacion de nuevas plazas ocupacionales y de plazas
en un centro residencial para personas con enfermedad mental.
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posterior implantacién.
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La Gerencia Integrada de Soria organiza desde hace afos
una serie de actividades coincidiendo con el periodo navidefio,
para prestar algun servicio de ocio y cultural a sus pacientes
durante las fiestas y mitigar el dolor afadido a la propia
enfermedad que supone la estancia hospitalaria y el alejamiento
de los entornos familiares y sociales habituales. Entre estas
actividades estan:

- Reparto de libros y juguetes de la Fundacién Curarte.
- Visita a los nifios ingresados de los jugadores y cuerpo
técnico del C.D. Numancioa.

- Visita de los Reyes Magos.

- Homenaie al "Primer soriano nacido cada afo".

- Presentacién de libros y cuentos infantiles.

Este afio 2015 se ha recibido una propuesta desinteresada
de un grupo de profesionales de la musica, tres hermanas sorianas
de origen, que han colaborado en el proyecto "MUsica en Vena"
en hospitales de Madrid y que se ofrecen para realizar un proyecto
similar en Soria durante sus vacaciones navidefias.

La idea es integrar la mUsica como factor cultural, de ocio
y también terapéutico en la vida cotidiana de los pacientes que
estan siendo tratados en el hospital, al menos una vez y como
una actividad mds que se les presta para su recuperacién y
mejora de su calidad de vida. No se trata de dar conciertos sino
de aprovechar las posibilidades terapéuticas de la musica. Como
todos sabemos el estado de dnimo influye directamente sobre
nuestro organismo, y cualquier cosa que nos haga olvidarnos,
o que nos haga recordar buenos momentos, o simplemente el
placer de escuchar una interpretaciéon musical acercando la
cultura a estos entornos, puede ser muy beneficiosa para todos.

El programa a interpretar serd adecuado a cada circunstancia,
desde algo més infantil y dinémico para nifios, hasta distintas
mUsicas, desde cldsicas a actuales, para adultos que no pueden
asistir a auditorios, conciertos, museos, ... efc.

Esta actividad que, si es satisfactoria para los pacientes, se
intenfard que tenga continuidad en los afios venideros, se integra
en las actividades navidefias de la GIS.

OBJETIVOS.
1. Envolver al paciente un ambiente de sosiego y confianza
durante su estancia hospitalaria o en el curso de los
tratamientos.
2. Aprovechar el efecto calmante de la mUsica para mitigar
la penosidad que la enfermedad introduce en la calidad
de vida de las personas.
3. Ofrecer a los pacientes y a sus familiares un entorno
musical y cultural agradable durante los momentos de la
enfermedad.
4. Llevar el pulso cultural al hospital.

ORGANIZACION.

Los conciertos tendrdn lugar el martes dia 29 de diciembre

en los siguientes horarios y lugares:
- 11,30 h. Didlisis.
- 12 h Pediatria.
- 12,30 h. Sala de espera de Radiodiagnéstico.
- 13,30 h. Medicina Interna 6¢ planta.
- 14 h. Cirugia 3 ¢ planta.
REPERTORIO.
Infantil:
* "El cuento de Don Contrabajo"
Historia que explica los origenes del Contrabajo hasta nuestros
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tiempos a través de una narracién acomponodo de efectos
musicales realizados con el propio Instrumento y pequefos
fragmentos de musica infantil- actual.
¢ Canciones infantiles desde canciones populares a Bandas
Sonoras de dibujos animados.
Adultos:
* Pequerias obras o fragmentos de las siguientes piezas:
- Preludio de la Suite 1 para violonchelo de J. BACH.
- Largo de el Invierno de las 4 estaciones de A. VIVALDI.
- BSO Amelia
- Tango PIAZOLLA
- SUITE FALLA
- Viva la Vida de COLDPLAY
- Pequefia pieza de JAZZ
- Villancico Navidefo

FORMACION E INTERPRETES.
Trio de MUsica de Cdmara:
Viola- Marta Asensio Lopez

Violoncello- Silvia Asensio Lépez
Contrabajo- Laura Asensio Lopez

Son tres hermanas, mUsicas, que pasan unos dias de
navidad en su tierra.

LAURA

Contrabaiista de la Orquesta Nacional de Espafia. Nace en
Soria dénde comienza a estudiar Contrabajo en el Conservatorio
con el Profesor Antonio Pérez a los 8 afos. Realiza estudios
Superiores de Bachelor, 52, 62 y 72 semestre en la Hochschule
for Musik Hanns Eisler de Berlin, con el solista de contrabajo
de la Berliner Philharmonik Esko Laine.

Titulo Superior de Contrabajo con Matricula de Honor, en
el Conservatorio Superior de MUsica de Cérdoba, bajo la
ensefianza de los profesores Angel Santafé y Lucian Ciorata.

Amplia su formacién en cursos y Clases Magistrales con
profesores como Gary Karr, Thomas Martin, Slawomir Grenda,
Nabil Shehata, y Dorin Marc y realiza cursos de Contrabajo
Barroco y Violonne con la solista de la Orquesta del Siglo XVIII
Maggie Urghuat.

Desde 2010 hasta julio de 2012 ha formado parte de la
plantilla de la Orquesta de Radio Televisién Espariola, como
Profesora inferina de Contrabajo. Ha colaborado con un gran
nimero de Orquestas Profesionales Espafiolas como Orquesta
Ciudad de Barcelona, Orquesta Sinfénica de Castilla y Ledn,
Orquesta de la Comunidad de Madrid, Real Orquesta Sinfénica



de Sevilla, Orquesta Filarménica de Las Palmas de Gran Canaria,
Orquesta Sinfénica de Navarra, Orquesta de Cadmara Andrés
Segovia, Orquesta Barroca de la Academia de Mdsica Antigua
Universidad de Salamanca...etc. Fué tambien seleccionada Solista
de contrabajos de la JONDE y miembro de la EUYO.

En el terreno de MUsica de Cémara forma el DUODOS con
su hermana violonchelista Silvia, con el que actda en la EXPO
2008. Colabora con "Sonor Emsemble' en Korea del sur y
Esparia y realiza conciertos de MUsica Contempordnea con
"Ensemble Laboratium', "Atelier Gombau" y'Nou Ensemble".

Actualmente es la Contrabaiista del "Ensemble Praeteritum’.

También fué elegida para colaborar con la Orquesta "SIMON
BOLIVAR" en Caracas (Venezuela) y participd en el primer
encuentro de la Orquesta Iberoamericana dirigida por GUSTAVO
DUDAMEL en el "CARNEGIE HALL", New York.

En su faceta pedagdgica posee el Primer Nivel de Formacién
de Profesor de Método Suzuki con Virginia Dixon y trabaja de
Profesora de Contrabajo en la Escuela 4cuerdas en Madrid.

Durante dos afios consecutivos impartié el "Curso de
Perfeccionamiento de Contrabajo" en el Conservatorio Profesional
de MUsica de Jaén y el XII Curso de Verano "Encuentros con la
Msica" en Las Cabarias de Javalambre.

BIRORR RS

* LOMO DE CERDO RELLENO DE PATE, MANZANA Y
ESPARRAGOS

El Lomo de cerdo relleno de paté de cochinillo, manzana y
espdrragos trigueros es una propuesta facil y econémica para
Navidad. Una receta en la cual no tendremos que gastarnos
mucho dinero y, por el contrario, haré quedar ante nuestros
comensales como unos auténticos cocinillas.Si bien en esta receta
hemos utilizado el Paté de Cochinillo, podéis sustituirlo por
cualquier ofro que encuentres en tu tienda habitual.
Ingredientes del lomo de cerdo relleno para 4-6 personas: 750
gr. de lomo de Cerdo (una pieza entera); 2 manzanas; 80 gr.
de paté; 1 Manojo de espdrragos trigueros; 1 Chupito de cofiac;
1/2 cebolla; 300 ml caldo de carne; Sal; Pimienta; Aceite de
oliva. Elaboracién de la receta: 1. Pedimos al carnicero que nos
haga un filetén (como si desenrolldsemos el trozo de lomo) del
trozo de lomo; 2. Una vez en casa salpimentamos y cortamos
el filetén en dos trozos; 3. Encima de uno de los dos trozos
repartimos el paté. Sobre este colocamos la manzana, pelada
y cortada en ldminas, y encima de esta las puntas de los
esparragos trigueros; 4. Cubrimos con la otra parte de lomo de
cerdo y atamos la carne; 5. Doramos el lomo relleno en una
sartén por todos sus lados; 6. Sacamos y colocamos el lomo de
cerdo relleno en una fuente de horno. Pochamos la cebolla
picada finamente en la sartén donde hemos dorado la carne;
7. Aradimos el cofiac, removemos unos segundos e incorporamos
el caldo de carne; 8. Removemos bien y vertemos sobre el lomo
relleno; 9. Horneamos 20 minutos a 18092, con el horno
previamente precalentado; 10. Sacamos, retiramos el lomo de
la fuente y el jugo lo vertemos en un cazo, pasado por un colador,

En los veranos de 2014 y 2015, ha trabajado como Profesora
de Contrabajo en un proyecfo de voluntariado en el Campamento
de Verano de la "Escuela Sainte Trinité" en Cange, HAITI. En el
curso 2014 trabajé como profesora de Musica de Cémara y
Contrabajo en el Conservatorio Superior de Castilla La Mancha
en Albacete.

Desde 2014 trabaja como Profesora de Contrabajo en la
Orquesta Nacional de Espaia, desempenando el cargo de
Ayuda de Solista .

MARTA

Actualmente estudia segundo curso grado superior de viola
en el drea conservatorio superior de musica de Madrid y
colabora con la Joven Orquesta de la Comunidad de Madrid.

SILVIA

Titulada superior en violonchelo. Profesora en el centro de
grado profesional de mUsica "Musical Marti" y en la escuela
"cuatro cuerdas'. Ha sido profesora adjunta de la Universidad
de Valladolid. Actualmente colabora con la orquesta Santa
Cecilia Barberi Symphony y Film Symphony Orchesta.

que pondremos al fuego. Adadimos unas cucharadas de nata
y dejamos cocer a fuego lento durante 7 minutos; 11. Mientras
se prepara la salsa que acompanaré el plato, quitamos la cuerda
de bramante que hemos utilizado para bridar la carne; 12.
Cortamos en rodajas de un par de centimetros y preparamos la
guarnicién, en esta ocasién una ensalada. Aunque le puede ir
muy bien un puré de patatas, una crema de castafias o una
compota de manzana. Servimos un par de rodajas del lomo de
cerdo relleno en cada plato, salseamos y acompafiamos con la
guarnicién elegida. Una receta de carne de 5 estrellas.

Recetas dulces de
nuestra companiera
Genma Gomez Molinero

FLAN DE TURRON

i Gerencia Integrada de Soria

» MICRO-AEROABRASION

» USOS EN MADERA

Comercial Andre

lecmicon #a centinl o plegan v higeesa indontylal

Tel. 975 214 112 ,
www.comercialandres.com * Limpia CHICLES

para restaurar monumentos

« ELIMINACION DE GRAFFITIS
= Servicio de desinfeccion y
eliminacién de olores con 0ZONO
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Como auténticos amigos y por los que

Gracias

BBVA

TU & tus condiciones especiales por
pertenecer a Hospitales y Centros
de Salud de la Gerencia de Soria

En BBVA te ofrecemos una hipoteca en condiciones especiales, para que la casa que hayas encontrado sea tuya.

curibor +1,20%

Descubre mds ventajas & beneficios en:
bbvacolectivos.es/1517 7/juntacyl

adelante.



http://www.bbvacolectivos.es/1517/juntacyl

